

上海市科学学研究所博士后

培
养
手
册

姓    名                                             
一级学科                 电话                        
工作站名称                                           
流动站名称                                           
进站日期_____________________________________________
出站日期_____________________________________________
岗位类型   □ 全职博士后       □在职博士后


上海市科学学研究所制表

博士后在站期间情况汇总
（记录博士后在站期间的科研活动、项目、文章、专报等情况，可加页）

	参加学术交流情况
	时间
	学术会议/交流活动名称、主办方、会议规模
	活动表现
（大会报告、小组发言、一般参会等）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	科研基金
申请情况
	申请时间
	主持/参与
	科研基金名称
	申请结果
获得资助金额（万元）/未获得

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	国内外核心期刊论文（上海市科学学研究所为第一作者单位）
	发表
时间
	题    目
	刊物
名称
	作者排序
	收录
情况
	引用
次数
	影响
因子

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	出版
专著
情况
	出版 时间
	书    名
	出版社
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	专报
产出
情况
	
时间
	名    称
	类 型
	作者排名
	是否批示

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	科研
成果
获奖
情况
	获奖
时间
	奖励名称
	授予单位
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	获得人才计划资助情况
	获得 时间
	资助名称
	资助单位
	资助金额   （万元）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	其他承担工作任务
（
参与大项目、挂职锻炼等）
	





































                              一、开  题
（博士后进站后应在3个月左右开题，开题不能通过的，须在1个月内重新做开题报告，仍不符合要求的，给予退站处理。）
	
开题时间：       年      月      日

	1．课题研究的科学意义、学术价值、应用前景及本人已有的工作基础






































	2．本课题研究的基本方案（包括研究的重点和难点、研究方法、技术思路、计划进度）












































	3．专家组评审意见（考核结果须通知合作导师）






专家组签字





                                              年   月   日

	4. 工作站负责人（签章）：单位（签章）：









年   月   日

	5. 流动站负责人（签章）：单位（签章）：









年   月   日




二、中期考核
（中期考核一般在进站后1年左右开展；在站时间预计3-4年的，可在2年首聘期满前2-6个月完成，导师可提请流动站在第3-4年进行第二次中期考核）
	中期考核时间
	       年    月    日      

	研究课题名称
	

	1．研究工作进展情况（包括已取得的阶段性科研成果、已有成果对预期目标的意义）




































	2．下一步工作打算（能否完成已定的工作计划、主要困难及解决难点的思路）












































	3．专家组评审意见（考核结果须通知合作导师）



优秀  良好   合格  不合格

专家组签字


                                              年   月   日

	4. 工作站负责人（签章）：单位（签章）：





                                               年   月   日

	6. 流动站负责人（签章）：单位（签章）：





                                                 年   月   日


博士后中期考核评审等级分为优秀、良好、合格、不合格四等，具体参考标准如下： 
（1）优秀（符合下列条件为优秀）： 
进站后课题进展很快，做出创造性的阶段成果，创新能力较强。综合素质好，工作态度刻苦认真，研究作风严谨，协作关系良好。 
（2）良好（符合下列条件为良好）： 
进站后课题进展快，已取得初步成果。综合素质较好，工作态度比较认真，研究作风严谨，协作关系较好。 
（3）合格（符合下列条件为合格）： 
由于客观原因进入课题较迟，工作进展受到影响；工作努力但成果显示度不够。  
（4）不合格（符合下列条件为不合格）： 
	由于主观原因迟迟不能进入课题，课题进展慢且主要是因为本人不努力。


三、出站考核
	考核
时间
	       年    月    日               

	研究课题名称
	

	1．课题研究工作总结（简述取得的科研成果的创新性、社会效益等）


























	2．专家组评审意见


  
等级： □优秀   □良好   □合格  □不合格
专家组签字：






	5. 工作站负责人（签章）：单位（签章）：









                                               年   月   日

	6. 流动站负责人（签章）：单位（签章）：









                                                 年   月   日



博士后出站考核评审等级分为优秀、良好、合格、不合格四等，具体参考标准如下：
（1）优秀（符合下列条件为优秀）： 
a.博士后在站期间超额完成四项研究任务，即1份出站报告，1个独立/牵头完成的调研课题，1篇内参专报，1篇发表在核心期刊的文章。有部市级以上领导批示的报告或内参可视为发表在核心期刊的文章。
b.很好地完成了联合培养协议规定的任务，科研能力提高快，研究成果质量水平高，工作中有创新，在站期间研究成果社会经济价值与决策参考价值高（离站时由专家委员会认定或鉴定、验收评价）。积极参加博士后学术研讨会等学术和决策咨询研究活动。 
c.超额完成联合培养高校博士后流动站的出站学术成果要求。 
d.综合素质好，工作态度刻苦认真，研究作风严谨，协作关系良好。 
（2）良好（符合下列条件为良好）： 
a.博士后在站期间按计划完成四项研究任务，即1份出站报告，1个独立/牵头完成的调研课题，1篇内参专报，1篇发表在核心期刊的文章。有部市级以上领导批示的报告或内参可视为发表在核心期刊的文章。 
b.较好地完成了联合培养协议规定的任务，科研能力提高较快，研究成果质量水平较高。在站期间主要研究成果达到国内先进水平，社会经济价值与决策参考价值较高（在离站时由专家委员会认定或鉴定、验收评价）。按要求参加论坛等学术和决策咨询研究活动。 
c.按计划完成联合培养高校博士后流动站的出站学术成果要求。 
d.综合素质较好，工作态度比较认真，研究作风严谨，协作关系较好。 
（3）合格（符合下列条件为合格）：
a.博士后在站期间原则上完成四项研究任务，即1份出站报告， 1个独立/牵头完成的调研课题，1篇内参专报，1篇发表在核心期刊的文章。有市领导批示的报告或内参可视为发表在核心期刊的文章。 
b.完成联合培养协议规定的任务，但未做出重要研究成果，科研能力有所提高，研究成果质量水平尚可，有一定的社会经济价值与决策参考价值。基本按要求参加论坛等学术和决策咨询研究活动或因客观原因偶尔缺席。 
c.按计划完成联合培养高校博士后流动站的出站学术成果要求。 
d.综合素质尚可，工作态度比较认真，研究作风比较严谨，协作关系尚可。 
（4）不合格：未达到上述要求者。 
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